NOTRE MARQUE EMPLOYEUR

Notre socle de valeurs autour de notre utilité sociale se décline en un grand engagement et des
compétences que nos collaboratrices et collaborateurs montrent eux-méme dans |'exécution de leur
mission mais surtout ensemble.

Notre approche des relations internes, des relations avec nos partenaires, avec nos clients, nécessite

un sens des responsabilités et de respect qui est la marque du Groupe MIDI HABITAT.

La diversité d’expertises, de parcours, de regards, de sensibilités, représentative de nos équipes, est

gssiptielle pour nous et nous considérons nos différences comme un véritable vivier de créativité et
‘efficacité.
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MIDI HABITAT est un groupe coopératif privé ancré dans le marché
immobilier du Logement et se doit d’'étre aussi un ACTEUR DANS LA
SOCIETE.

C’est un réle important, impactant de nombreux aspects de la vie sociale,
environnementale et économique. De par ses activités et son engagement,
MIDI HABITAT et ses filiales interviennent directement ou indirectement sur la
QVT de leurs collaborateurs et contribuent progressivement a la modification
d’écosystémes de toutes sortes autour d’elles.

MIDI HABITAT propage UNE VISION POSITIVE DES PROJETS qu’elle méne, et cherche en
permanence a les ancrer dans une stratégie et des actions cohérentes, mettant en adéquation
ses équilibres économiques nécessaires et la conscience que nous sommes un acteur sociétal
majeur qui, se développant de plus en plus, bouleverse les rapports entre parties prenantes de
ce développement.

Au-dela de notre responsabilité |égale et de performance, nos projets reposent sur I'HUMAIN,
qui n'est pas seulement le « capital humain » mais aussi la compétence, |a capacité d'apprendre et
d’'évoluer ensemble, la créativité et I'implication, et la réussite de projets collectifs respectueux
de leur propre environnement.

Partout, notre démarche fait le pari que la prise de conscience multifactorielle de nos actions
entraine plus largement des résultats profitables en termes de performance et de durabilité.
Pour cela nous misons sur l'intelligence collective comme outil de progression individuelle,
collective et environnementale.

Le développement des SOLIDARITES sous toutes ses formes doit se traduire dans toutes nos
actions et nos processus opérationnels.

La RSE se vit dans le quotidien professionnel par des actes et des outils managériaux et tout
simplement relationnels, ancrés sur de la connaissance mutuelle et de la confiance. N'est-ce
pas cela le progrés dans I'entreprise mais aussi dans I'ensemble de la société ?
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Les directions du Groupe

MIDI HABITAT ont été formées
a la Responsabilité Sociale des
Entreprises par la réalisation
de la Fresque RSE.
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