NOTRE MARQUE EMPLOYEUR

Notre socle de valeurs autour de notre utilité sens des responsabilités et de respect qui est la
sociale se décline en un grand engagement marque du Groupe MIDI HABITAT.

et des compétences que nos collaboratrices et La diversité d'expertises, de parcours, de regards,
collaborateurs montrent a la fois eux-méme mais de sensibilités, représentative de nos équipes,
surtout ensemble dans |'exécution de leur mission. est essentielle pour nous et nous considérons nos

différences comme un véritable vivier de créativité

Notre approche des relations internes, des relations et d'efficacité.
avec nos partenaires, avec nos clients, nécessite un

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Concilier vie personnelle / Veille a la satisfaction
vie professionnelle des collaborateurs
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Limitation des déplacements Incitation a |'éco-mobilité

En impliquant I'ensemble des équipes, I'objectif vise a
I'amélioration continue du bien-étre au travail de chaque
salarié, favorisant ainsi durablement la performance de
notre Groupe.
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secouristes au travail

Gestes qui
sauvent

Gestes et
postures

P ™ N

Gestion du stress
et des conflits

o)

Repérage des violences,
harcélement
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Cybersécurité

Nous portons une attention
particuliére a notre politique
de formation en adaptant
et en diversifiant notre offre
en fonction des besoins
exprimes.
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MIDI HABITAT est un groupe coopératif et privé, ancré dans le
marché immobilier du Logement et qui se doit d'étre aussi un
ACTEUR DANS LA SOCIETE.

Le Groupe organise en permanence une démarche RSE au travers de toutes
ses filiales. Ce ne sont pas que des mots mais des actions concrétes. A ce
titre, le pole immobilier / développement du Groupe est devenu le premier
promoteur occitan “Société a Mission”.

Le groupe a pu de ce fait amplifier sa propre raison d'étre au sein de cette dé-
marche. Notre priorité est que nos clients soient heureux d’habiter leur logement.
Nous fédérons nos équipes et partenaires pour batir une ville durable et préserver
I"environnement.

Dans ce cadre, nous partageons des objectifs économiques et socio-environne-
mentaux, dont le fondement général est la performance sans laquelle nous ne
pourrions affronter la crise et les changements durables de notre secteur d'activité.

SATISFACTION CLIENT :

Accompagner nos clients a chaque étape de leur vie pour permettre au plus grand
nombre d'accéder a la propriété ou de se créer un “chez soi” agréable et adapté.
Concevoir, construire et gérer un habitat pensé pour répondre aux besoins de
chacun, pratique, confortable et intégré dans son écosysteme.

ETHIQUE :

Agir en professionnels engagés et responsables, en exergant les métiers de |'im-
mobilier avec fierté, transparence et droiture et en respectant toutes nos parties
prenantes.s.

ECO-RESPONSABILITE :
Etre acteur de la transition énergétique et de la préservation de la biodiversité en
recherchant des principes de frugalité et d'innovation.

SOLIDARITE :
Contribuer a des actions solidaires et générer des fonds qui seront redistribués
pour partie dans le financement de nouvelles actions sociales.

Nous sommes en ce sens tres proches du réseau national auquel nous adhérons,
le Réseau BATIGERE, le seul a mettre en avant deux labels essentiels qui fondent
nos valeurs internes : le Label Egalité et le Label Diversité.

Le Groupe se place donc a un haut niveau d’engagement sociétal tout en restant
une entreprise efficace au service du logement pour tous comme a ses origines il
y a presque 100 années, un modeéle atypique et de convictions fortes qui naturel-
lement se base sur toutes les dimensions de la RSE pour s'inscrire dans

un mouvement qui donne du sens.

Il a d'ailleurs cette année adopté une organisation par pdles d'activités qui coo-
pérent encore davantage pour offrir des « solutions Logement » a tous nos terri-
toires d'implantation en Nouvelle Aquitaine et en Occitanie.

PASCAL BARBOTTIN

Président

Les directions du Groupe

a la Responsabilité Sociale
des Entreprises par |a

MIDI HABITAT ont été formées

réalisation de la Fresque RSE.



SOLIDAIRE & RESPONSABLE

INNOVANT

ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

UN GROUPE ETHIQUE, HUMAIN
66 Avec un ENGAGEMENT SINCERE,

indissociable de nos VALEURS,

EDUCATION

Projets éducatifs

Par de multiples actions de terrain, nous nous engageons a
promouvoir une éducation inclusive et de qualité dans des
conditions d'équité a toutes les étapes de la vie.

INCLUSION | INSERTION

509 Iogements PMR et seniors

Soutien au Forum des familles

L'insertion sociale pour une égalité des chances.
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Nous soutenons |'insertion
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dans I'emploi.
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:ﬂmmm discriminations
Angela et la sécurité
3 de tous

Réseau “Ici c'est Angela”

Nous participons a briser
les stéréotypes de genre
et menons une politique
volontariste pour renforcer
I'égalité professionnelle
homme/femme.

nous ceuvrons pour le “BIEN VIVRE"

de nos habitants. 3

Depuis plus +20 M€
de 20 ans
ENGAGEMENTS
SOLIDAIRES

PREFINANCEMENT DES
SUBVENTIONS PUBLIQUES

o= Rénovation
énergétique

@ Copropriétés

Adaptation
= du logement

” SOUTIEN A L'ACCESSION
SOCIALE A LA PROPRIETE

o R G
Fidéles a notre histoire et a
notre vocation coopérative,
nous poursuivons nos
Missions Sociales et solidaires
faisant de nous un acteur
majeur de la politique du
logement des territoires.

OFFICE FONCIER
SOLIDAIRE

[1 Nolivélle-
Aquitaine

Avec le Bail Réel Solidaire
(BRS), nous favorisons |'accession
sociale innovante,
abordable et durable / ot 0
pour le plus grand nombre | ¢HABIATIONS
en zones tendues et
garantissons la pérennité de la
vocation sociale du logement.

SORETE & .57

TRANQUILLITE
RESIDENTIELLE

Groupement inter-quartiers de
tranquillité et de sdreté

Grace a notre partenaire, nous
assurons tranquillité et streté
au sein de nos résidences et
luttons contre le sentiment
d'abandon de nos habitants.

NOS RESEAUX
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RESPONSABLES

b Rl !
£
¥ (atiger

. FENf s
s " n-n;l- ’
WJ]M! e

Ancrage territorial

Engagement phiIanthropique

Avec des objectifs sociaux
et environnementaux
ambitieux, mutualisons les
bonnes pratiques et agissons
pour le bien commun.
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Innovation et ingénierie
sociale et urbaine

Action sociale
Mobilité résidentielle

Hébergement

Location accompagnée

Avec notre association pensée
par notre bailleur social, nous
accompagnons nos publics
les plus fragiles dans leur
parcours de vie pour faciliter
leur acces ou le maintien dans
le logement.

SOCIETE A MISSION
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Pramation Immobiliére

‘ Satisfaction Client
[ ] Ethique
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Notre promoteur concilie
performance et engagement
sociétal en définissant sa
raison d'étre pour répondre
a la satisfaction client,
dans une démarche a la fois
éthique, écoresponsable et
solidaire.
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100%
des
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Réemploi des matériaux

Tracabilité des déchets
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Nous veillons a la gestion
des déchets par la
prévention, la réduction, le
recyclage et |a réutilisation.
Nous nous engageons dans
nos marchés a promouvoir
des pratiques durables.

¢ Etablir des modes de CONSOMMATION
et de PRODUCTION DURABLES. N
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Batiments performants

Grace a la mise en place de
mesures en interne, nous
sensibilisons nos parties

prenantes et nos
collaborateurs en les
accompagnant sur le sujet de
la sobriété énergétique.

La résicence Tournefeuille
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de rénovation énergétique

Pour préserver et restaurer
les écosystemes terrestres,
nous veillons a les exploiter
de facon durable.

Trophée Copro Tournefeuille

66 Promouvoir une croissance économique SOUTENUE,
PARTAGEE et DURABLE pour contribuer a une
économie LOCALE, RESPONSABLE et VERTUEUSE.

Labellisé Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale ESUS,
nous nous inscrivons dans |'écosystéme 3
de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS).

ECONOMIE

CIRCULAIRE CIRCUITS COURTS SIGNATAIRE DE LA

& DURABLE ET ACHATS CHARTE ECONOMIE
RESPONSABLES CIRCULAIRE

’ CHARTE
ECONOMIE CIRCULAIRE
dans le secteur
de la construction

missions
79 sociales

tonnes d émission de
CO2 évitées

Innovation sociale
Nous privilégions au

sein du groupe un
approvisionnement local,
éthique et durable en
matériaux, produits et
services grace a une
politique interne d’'achats
socialement responsables a optimiser les ressources et
et mobilisée sur les enjeux valoriser les déchets issus du
environnementaux. BTP.

Nous nous engageons dans
une dynamique collective
au service de la transition du
secteur de la construction vers
I"économie circulaire gréce a
un dispositif innovant visant

Investissement a impact

PROJET TABAR A TOULOUSE

o
PATRIMOINE
R

350 LOGEMENTS

J

170 LOGEMENTS
DECONSTRUITS 4‘]'"1 il

| : 14 ” 4101
Réemploi des matériaux

J

180 LOGEMENTS
REHABILITES

Lauréat de I'appel & projets “Economie circulaire dans les BTP en Occitanie”
lancé par I'ADEME et la Région Occitanie.



